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Risultanze della popolazione 

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 4602 

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 

n. 3920 di cui maschi n. 1936 

femmine 

n. 1984 di 

cui 

In età prescolare (0/5 anni) n. 107 

In età scuola obbligo (7/16 anni) n. 305 

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 

n. 392 In età adulta (30/65 anni) n. 1762 

Oltre 65 anni n. 1070 

 

Nati nell'anno n. 13 

Deceduti nell'anno 

n. 54 saldo naturale: 

- 41 Immigrati 

nell'anno n. 179 

Emigrati nell'anno n. 

137 Saldo 

migratorio: + 42 

Saldo complessivo naturale + migratorio): +1 

 

Risultanze del Territorio e socio economica dell’Ente 

 

TIPOLOGIA 
 

ESERCIZIO 

IN CORSO 

PROGRAMMAZIONE 

PLURIENNALE 
Anno 
2026 

Anno 
2027 

Anno 
2028 

1.3.2.1 - Asili nido n. 1 Posti n. 14 Posti n. 
16 

Posti n. 
14 

Posti n. 
12 

1.3.2.2 - Scuole dell’infanzia n. 2 Posti n. 63 Posti n. 
64 

Posti n. 
64 

Posti n. 
62 

1.3.2.3 - Scuole primarie n. 3 Posti n. 127 Posti 
n. 
124 

Posti n. 
124 

Posti n. 
132 

1.3.2.4 - Scuole secondarie n. 1 Posti n. 105 Posti n. 
103 

Posti n. 
103 

Posti n. 
102 

1.3.2.5 - Strutture residenziali per anziani 

 

1.3.2.6 - Farmacie Comunali 

n.1 
Posti n. 40 Posti n. 

40 
Posti n. 

40 

Posti 
n.40 

n. 0 n. 0 n. 0 n. 0 

1.3.2.7 - Rete fognaria in Km. 
- bianca 
- nera 
- mista 

 

13 13 13 13 
0 0 0 0 

39 39 39 39 

1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 

ed alla situazione socio economica dell’Ente 
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1.3.2.8 - Esistenza depuratore SI SI SI SI 
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km. 94 94 94 94 

1.3.2.10 - Attuazione servizio 
Idrico integrato SI SI SI SI 

1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini n. 22 hq. n. 18 

hq. 

n.  18 

hq. 

n. 18 

hq. 

1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica 
n. 2018 n. 2018 n. 

2018 
n. 2018 

1.3.2.13 - Rete gas in Km. NO NO NO NO 

1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in q: 
- civile 
- industriale 
- racc. diff.ta 

 

21098 21098 21098 21098 
    

(*** Si/No) (*** 
Si/No
) 

(**
* 
Si/No
) 

(*** 
Si/No
) 

1.3.2.15 - Esistenza discarica NO NO NO NO 
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 12 n. 12 n. 12 n. 12 
1.3.2.17 - Veicoli n. 13 n. 13 n. 13 n. 13 
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati SI SI SI SI 
1.3.2.19 - Personal computer n. 57 n.57 n.57 n.57 
1.3.2.20 - Altre strutture (*** specificare) 
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Servizi gestiti in forma diretta 

- SCUOLE SUSSIDIATE DI MONTAGNA 

 
Una singolare competenza demandata, ormai da diversi anni scolastici, dai piccoli comuni di 

montagna all’Unione riguarda la salvaguardia e il mantenimento delle scuole comunali. Infatti 

dall’anno scolastico 2017/2018 l’Unione montana Valli Orco e Soana partecipa al bando regionale 

per garantire la continuità della felice esperienza delle scuole di montagna nel territorio delle Valli 

Orco e Soana. E’ stato così possibile garantire l’apertura e lo svolgimento delle lezioni 

regolarmente ai bambini di n.4 scuole di comuni aderenti all’Unione montana Valli Orco e Soana 

(Valprato Soana per la scuola dell’infanzia, Ceresole Reale, Frassinetto e Ronco Canavese per le 

scuole primarie). A decorrere dall’anno scolastico 2021/2022 non è più di competenza dell’Unione 

montana la scuola di Ceresole Reale, a seguito del recesso del Comune dall’Unione stessa a far 

data dal 01/01/2021. Alle spese per il mantenimento del servizio relativo alle tre scuole rimanenti si 

fa fronte per circa € 90.000,00 euro annui dal contributo Regionale e per la quota residua con 

disponibilità di bilancio dell’Unione. L’Unione si è fatta carico per i comuni interessati dei costi 

relativi al personale docente, assunto a tempo determinato dall’Unione stessa. Questi comuni 

infatti non hanno i numeri previsti per legge di alunni per essere considerati scuole statali, ma 

hanno a cuore il mantenimento della scuola di montagna quale essenziale servizio e presidio del 

territorio. Le 3 scuole di montagna gestite dall’Unione, così come per il precedente anno 

scolastico, anche per il 2025/2026 (Valprato Soana per la scuola dell’infanzia, Frassinetto e Ronco 

Canavese per le scuole primarie) ospiteranno circa 26 alunni. Il fenomeno è stato conseguente 

all’immigrazione registratasi negli scorsi anni sul territorio dei comuni di Frassinetto e Ronco 

Canavese da parte di diversi nuclei famigliari provenienti dall’Ucraina per le note vicende legate al 

conflitto armato in corso. In particolare, nel plesso scolastico di Ronco Canavese si è proceduto 

all’assunzione di n.2 figure professionali al fine di garantire un adeguato servizio didattico nel pieno 

rispetto delle vigenti normative in materia di sicurezza e di settore. Il maggior onere da sostenere 

sarà finanziariamente coperto, dalla Regione Piemonte con specifiche risorse destinate 

all’emergenza Ucraina. 

L’Unione si occupa della gestione amministrativa del personale docente, i comuni 

dell’organizzazione logistica e di fornire la disponibilità dei locali per lo svolgimento delle attività 

didattiche. 

2 - Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
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- UFFICIO DI PROSSIMITA’ 

 
L’attività prosegue regolarmente. La finalità dell’iniziativa è garantire ai propri cittadini una serie di 

servizi concernenti informazioni in ordine ai procedimenti civili, orientare e informare gli utenti sugli 

istituti di protezione giuridica della volontaria giurisdizione (ad esempio tutele, curatele, 

amministrazioni di sostegno), distribuire la modulistica adottata dagli uffici giudiziari di riferimento, 

dare supporto alla predisposizione degli atti che i cittadini possono redigere senza l’ausilio di un 

legale, inviare e ricevere atti telematici a / da gli uffici giudiziari. L’ufficio è attivo ogni venerdì 

mattina presso la sede dell’Unione montana e vede coinvolte quattro unità di personale, due 

funzionari del Ciss 38 e due risorse umane messe a disposizione dall’Unione stessa. Nei primi 4 

anni di attività l’ufficio ha raccolto numerose istanze e pratiche da parte dei cittadini dell’ambito 

territoriale dei 41 comuni appartenenti al Ciss 38 ed avviato un’intensa collaborazione con il 

Tribunale di Ivrea. Infatti va evidenziato che si tratta del primo caso di ufficio di prossimità aperto 

nel circondario di competenza del tribunale di Ivrea e del primo progetto pilota in Piemonte di 

attuazione dell’accordo tra Regione Piemonte e Ministero per la creazione degli uffici di prossimità. 

Si è recentemente provveduto al rinnovo della convenzione tra l’Unione montana e il C.I.S.S. 38 

con deliberazione del Consiglio dell’Unione n.20 del 14.10.2025. 

Servizi gestiti in forma associata 

 
I servizi gestiti in forma associata da questa Unione montana sono i seguenti: 

- PROTEZIONE CIVILE 

 
L’Unione montana sin dal suo atto costitutivo ha previsto tra le funzioni comunali conferite dai 

comuni aderenti all’Unione l’attività, in ambito comunale, di “pianificazione di protezione civile e di 

coordinamento dei primi soccorsi”. Nell’anno 2018 è stato recepito il Piano intercomunale di 

protezione civile approvato dalla Comunità montana Valli Orco e Soana nel 2007 per ciò che 

concerne il territorio dell’Unione, dando mandato al Presidente e alla Giunta di procedere alla 

designazione e nomina delle strutture e gruppi di volontariato in cui si articola il Piano stesso. 

L’obiettivo portato a compimento nel 2019 è stato di dotarsi di un’organizzazione strutturata ed 

adeguata per affrontare le criticità. Sono state coinvolte in apposite riunioni preparatorie del nuovo 

modello organizzativo di protezione civile le associazioni di volontariato di protezione civile delle 

Valli Orco e Soana (Croce Rossa di Pont Canavese, Corpo regionale AIB area 33 di Pont 

Canavese, Volontari del Soccorso di Noasca e Ceresole Reale, Soccorso Alpino), le forze 

dell’ordine (Comandanti delle stazioni dei carabinieri di Pont Canavese, Locana e Ronco 

Canavese e il responsabile dei Carabinieri forestali) e i soggetti istituzionali preposti (Sindaci dei 

comuni aderenti all’Unione ed assessori competenti per materia). E’ stata aggiornata la relazione 

del Piano intercomunale di Protezione civile vigente nella Parte III relativa al modello organizzativo, 

individuando le strutture organizzative ed operative territoriali (comunali ed intercomunali) di 

protezione civile dell’Unione montana. Con successivi decreti del Presidente dell’Unione montana 

sono stati nominati i componenti del Comitato intercomunale di protezione civile e i componenti 

dell’unità di crisi intercomunale. Contestualmente con la collaborazione dei Sindaci si è preparato 

un altro snodo essenziale del sistema di protezione civile: la costituzione dei Centri operativi 
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comunali e l’indicazione dei nominativi dei componenti facenti parte dei C.O.C. dei comuni membri 

dell’Unione montana. Il modello organizzativo è stato messo alla prova durante la recente 

emergenza epidemiologica da Covid 19, durante la quale l’Unità di crisi intercomunale della 

Protezione civile dell’Unione montana ha coordinato e gestito le attività che si sono rese 

necessarie di assistenza alla popolazione, di comunicazione e gestione amministrativa delle 

problematiche emerse nel Comune di Pont Canavese, ove si sono registrati casi di positività e di 

isolamenti fiduciari. Nel giugno 2021 è stato approvato dal Consiglio dell’Unione montana il nuovo 

Piano di protezione civile, per la cui predisposizione le risorse necessarie sono state ripartite tra 

l’Unione e i singoli comuni secondo il rapporto popolazione – territorio. 

La struttura di protezione civile è dotata presso la sede dell’Unione di una sala operativa nella 

quale sono gestite le situazioni di emergenza; sono state realizzate nel corso dell’esercizio 2025 

opere edili e impiantistiche presso il medesimo stabile finalizzate ad adibire locali più spaziosi e 

adeguati per agevolare l’operatività degli addetti al servizio. 

Il passo successivo da sviluppare nel triennio 2026/2028 riguarderà il rafforzamento degli spazi 

finanziari da dedicare alle iniziative collegate ai cambiamenti climatici, che stanno riguardando in 

modo significativo anche il territorio delle Valli Orco e Soana. Si tratterà, attraverso mappature, 

monitoraggi, strumenti di gestione delle allerte di creare una sorta di ufficio per la pianificazione e 

gestione integrata del territorio, anche in chiave di prevenzione sui cambiamenti climatici e per le 

azioni di adattamento in ambito locale. 

 

- POLIZIA LOCALE 

 
A decorrere dal 01/07/2021 all’Unione montana è stata conferita la funzione “Polizia municipale e 

polizia amministrativa locale “dai Comuni di Ingria, Frassinetto e Pont Canavese. 

Successivamente hanno aderito al servizio associato, dal 1° giugno 2022, anche i restanti comuni 

dell’Unione montana. 

Con appositi atti deliberativi si è proceduto ad attivare il comando del personale preposto al 

servizio associato proveniente dal Comune di Pont Canavese. Il personale del Servizio associato 

conserva il proprio rapporto di lavoro con il Comune di appartenenza. Il comando non altera il 

rapporto di impiego, che rimane invariato nei confronti dell’amministrazione di appartenenza; viene 

soltanto modificato nella prestazione del servizio effettuata temporaneamente presso un’altra 

amministrazione. La gestione associata in Unione di questa funzione è finalizzata a garantire il 

presidio del territorio, lo svolgimento di tutte le attività di polizia locale, urbana e rurale, di polizia 

amministrativa e giudiziaria e di ogni altra materia la cui funzione di polizia sia demandata da leggi 

o regolamenti. Il conferimento della funzione all’Unione è “integrale”, senza che residuino in capo 

ai comuni attività amministrative e compiti riferibili alla stessa funzione, fatte salve le competenze 

non rientranti in questa funzione. L’Unione esercita la funzione mediante risorse proprie e trasferite 

dai Comuni che hanno conferito la funzione sulla base di un riparto legato al numero di abitanti. 

Compatibilmente con le esigenze di bilancio l’Unione montana destina annualmente in bilancio una 

somma per incrementare le potenzialità del servizio, con particolare riferimento alla vigilanza nelle 

frazioni e località varie dei comuni associati, alle attività di formazione del personale adibito al 

servizio di polizia locale, all’incremento delle dotazioni mobili e immobili necessarie per un 

adeguato ed efficace servizio associato di polizia locale, al riconoscimento in quota parte 

dell’incarico per la posizione organizzativa responsabile del servizio. Il Presidente dell’Unione 

montana sovrintende al servizio associato e coordina l’attività prevista dalla funzione in oggetto, 

nel rispetto delle specifiche competenze e prerogative dei Sindaci, previste da leggi e regolamenti. 

All’inizio dell’anno la Giunta dell’Unione montana definisce gli indirizzi per la gestione del servizio 
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associato e gli obiettivi generali da raggiungere, previo esame ed approvazione da parte della 

Conferenza dei rappresentanti degli enti aderenti all’esercizio associato della funzione di polizia 

locale. Gli obiettivi nella fase di avvio del servizio associato riguardano la presenza sul territorio del 

personale pur tenendo conto del ridotto organico attualmente in comando presso l’Unione 

montana, la verifica ed adeguamento della segnaletica orizzontale e verticale, l’attivazione di una 

gestione unitaria dei territori che hanno conferito la funzione di polizia locale all’Unione montana e 

la formulazione di proposte per unificare i regolamenti di polizia locale dei comuni aderenti al 

servizio associato. 

Al fine di garantire una presenza capillare su tutto il territorio dell’Unione montana, sono 

stati recentemente reclutati agenti di Polizia Municipale da altri Enti Locali affinché, con 

collaborazioni extra-time e in convenzione con altri Enti, supportino il Responsabile pro- 

tempore del Settore. 

 
- SERVIZI SOCIALI 

 
A decorrere dal 01.06.2022, in ambito dei servizi sociali, la “Progettazione e gestione del sistema 

locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto 

previsto dall’articolo 118, quarto comma, della Costituzione” da parte dei Comuni di Frassinetto, 

Ingria, Noasca, Ronco Canavese e Valprato Soana è stata conferito in capo all’Unione montana 

che permette una positiva sinergia di risorse umane ed implementazione dei servizi con la 

possibilità di ottenere, tramite appositi bandi, contributi statali e regionali; 

 

- SERVIZIO SCUOLA 

 
A decorrere dal 01.06.2022 il servizio “Edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi 

scolastici” è stato quindi trasferito da parte dei comuni di Frassinetto, Ingria, Noasca, Ronco 

Canavese e Valprato Soana in capo all’Unione montana che potrà garantire il necessario indirizzo 

unitario per l’organizzazione dei servizi scolastici per i giovani residenti nei piccoli comuni montani 

del territorio ed altresì potrà rafforzare l’azione e la collaborazione con l’istituto comprensivo di 

Pont Canavese e con le istituzioni preposte; 

Servizi affidati a organismi partecipati 
Con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 30 del 16/06/2023 avente ad oggetto: 

“Legge regionale 11/2012, art. 16. Estinzione della comunità montana Valli Orco e Soana” si è 

provveduto ad estinguere la Comunità montana in oggetto, demandando all’Unione montana Valli 

Orco e Soana di portare a compimento la procedura di trasferimento delle quote ASA agli enti 

successori secondo la seguente ripartizione: 

ex comunità montana Valli Orco e Soana 9,3% delle quote ASA, di cui 5,49% all’Unione montana 

Valli Orco e Soana e 3,81% all’Unione montana Gran Paradiso in base al numero di abitanti nel 

rispetto di quanto previsto nell’atto costitutivo del Consorzio ASA. 

Conseguentemente l’ente ha provveduto a far fronte all’accantonamento di un apposito fondo 

rischi per le passività potenziali derivanti dal contenzioso ASA pari ad Euro 92.693,24 nell’ambito 

dell’approvazione del rendiconto anno 2023, a cui sono state implementate nel suddetto fondo 

risorse ulteriori pari a Euro 25.000,00 nell’ambito del rendiconto 2024, per complessivi Euro 

117.693,24. 
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3 - Sostenibilità economico finanziaria 

 

4 - Gestione delle risorse umane 

Inoltre l’Ente aderisce alla FONDAZIONE COMUNITA’ ENERGETICA RINNOVABILE E 
SOLIDALE FERVORES E.T.S. la quale ha avviato l’attività nel corso dell’esercizio 2025. 

 

Servizi affidati ad altri soggetti 
NON RILEVATI 
 

Situazione di cassa dell’Ente 

Fondo cassa al 31/12/2024 € 1.130.786,37(di cui cassa vincolata ai fondi P.N.R.R. di € 724.285,43) 

 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 

 

Fondo cassa al 31/12/2023 € 376.047,31 

Fondo cassa al 31/12/2022 € 998.419,98 

Fondo cassa al 31/12/2021 € 1.618.395,62 

 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2022 n. €. 

2021 n. €. 

2020 n. €. 

 
Livello di indebitamento 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

Anno di riferimento Interessi passivi 

impegnati(a) 

Entrate accertate tit.1-2-3- (b) Incidenza 

(a/b)% 

2025 1.064,08 5.195.831,86 0,02% 

2024 1.261,85 4.707.084,49 0,01% 

2023 1.451,33 4.451.313,50 0,03% 

2022 1.632,86 4.666.458,59 0,03% 

2021 1.806,77 4.435.289,85 0,04% 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio riconosciuti (a) 

2024 0,00 

2023 0,00 

2022 0,00 

2021 0,00 
 

 

 

Personale 

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso (31.12.2024) 
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Categoria numero tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat. D 2 1 1 (responsabile 

Settore 

Amministrativo a 

tempo determinato 

ex-art.110) 

Cat. C 4 1 1 (agente di Polizia 

Locale in comando 

dal Comune di Pont 

Canavese) e 2 

(insegnanti scuole 

sussidiate di 

montagna a tempo 

determinato in 

corrispondenza 

dell’anno scolastico 

2024-2025) 

TOTALE 6 2  

 

Nel corso dell’esercizio 2026, l’Amministrazione ha posto in essere una procedura finalizzata alla 

fruizione di spazi assunzionali da parte di alcuni Comuni aderenti, con capienza disponibile oltre le 

esigenze proprie, al fine di poter assumere un’unità (tramite procedura concorsuale pubblica) 

nell’Area delle Elevate Qualificazioni (ex-categoria D1) a tempo pieno e indeterminato, da 

assegnare al Settore Amministrativo quale necessaria sostituzione dell’unità a tempo pieno e 

determinato ex-art.110 dimessasi a gennaio 2025. 

Nel biennio successivo 2027/2028 non sono, al momento, previste ulteriori assunzioni e/o 

modifiche al fabbisogno del personale. 
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Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica 

 

L’Ente negli esercizi precedenti non ha acquisito e/o ceduto spazi nell’ambito dei patti 

regionali o nazionali. 

5 -Vincoli di finanza pubblica 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 

PARTE SECONDA 

 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI 

ALLA PROGRAMMAZIONE 

PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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A) ENTRATE 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

B) SPESE 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 

 

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di 

mandato dell’Amministrazione1, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata 

sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
 

 

 

 

 

L’Ente non rileva proventi derivanti da tributi e/o tariffe applicate su servizi pubblici in quanto non 

svolge attività in tal senso. 
 

 

 

 

 

 

Non sussistono casistiche. 
 

 

 

 

 

Nulla da rilevare. 
 

 

 

 

 

 

 

Nulla da rilevare. 
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In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrà rientrare nei limiti della spesa per il 

personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, 

rispetta gli attuali vincoli imposti dalla normativa vigente in tema di contenimento della spesa di 

personale (spesa potenziale massima). 

Per il triennio 2025/2026/2027, non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato, salvo la 

copertura di posti che si dovessero rendere vacanti, nel rispetto della normativa vigente tempo per 

tempo, sia con riferimento ai limiti numerici sia con riferimento ai limiti di spesa. 

 

Si è provveduto, invece, sia in ambito del Settore Polizia Locale sia a supporto degli uffici nella 

gestione amministrativo-contabile dei progetti legati al P.N.R.R., all’utilizzo di personale 

temporaneo e parziale dei Comuni dell’Unione e/o di altri Enti mediante attivazione di convenzioni 

ex art. 14 CCNL 22.1.2004 e/o al di fuori dell’orario di servizio, ai sensi dell’art. 1, comma 557, 

della legge n. 311/2004 per eventuali altre esigenze, il tutto nei limiti delle disponibilità di bilancio 

e sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, 

comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento 

della spesa del personale. 

Il posto di Istruttore Direttivo ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinato presso il settore 

amministrativo dell’Ente non è più in essere in quanto il rapporto di lavoro è cessato in data 

31.01.2025. 

 

Si è provveduto, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n.29 del 29.06.2024, ad 

approvare la modifica al P.I.A.O. 2024-2026, quale secondo aggiornamento con variazione della 

sottosezione 3.3 (piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027) prevedendo, in particolare: 
“  la selezione pubblica per la formazione della graduatoria per titoli ed esami per l’eventuale assunzione 

con contratto a tempo parziale e determinato di n.3 unità di personale insegnante di scuola primaria (dal 

11/09/2024 al 06/06/2025) inserite nell’area dei funzionari dalle sopra richiamate declaratorie, qualora 

finanziate da Regione Piemonte nell’ambito del bando annuale per le scuole di montagna. Per quanto 

riguarda la scuola dell’infanzia di Valprato Soana si ritiene per l’anno scolastico 2024/2025 di procedere 

all’esternalizzazione dell’attività mediante appalto di servizio ai sensi del decreto legislativo n. 36 del 2022. 

Dato atto, altresì che le eventuali assunzioni a tempo determinato sopra indicate nel rispetto di quanto 

previsto all’art.88 del C.C.N.L. “Funzioni Locali” del 16/11/2022 prevedono un contratto a tempo parziale, 

caratterizzato per il personale insegnante di scuola primaria da n. 24 ore settimanali di attività didattica e 

da n. 20 ore mensili destinate alle attività integrative;” 

 

Analogamente si è provveduto, ottenuto il finanziamento da parte della Regione Piemonte 

nell’ambito del bando relativi ai servizi scolastici in aree montane, a prevedere apposita modifica 

del P.I.A.O. 2025-2027, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n.45 del 25.07.2025, 

per consentire l’assunzione di personale a tempo determinato da inserire nell’area funzionari - 

insegnanti e quindi far fronte all’anno scolastico 2025-2026 nelle scuole di montagne gestite 

dall’Unione montana. 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
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Il “nuovo” Codice dei contratti pubblici adottato con D. Lgs. 36/2023, entrato in vigore il 1° aprile 

2023 ma che ha acquistato efficacia il 1° luglio, ha introdotto delle novità nella programmazione, 

riguardanti la durata – da biennale a triennale – e la soglia di importo, innalzata a pari o superiore a 

€ 140.000,00 (dai € 40.000,00 nella vigenza del D. Lgs. 50/2016). In conseguenza di ciò, non vi è 

previsione di acquisto di beni e servizi nel triennio 2026-2028 – anche compresi negli interventi da 

realizzare nell’ambito dei fondi P.N.R.R. Misura M2 C1 I3.2 con riferimento agli importi residuali 

delle singole azioni (al netto quindi degli avanzamenti di competenza dell’esercizio 2025) e che 

siano da distribuire sullo stesso periodo – per i quali ricorra l’obbligo di redigere il programma di 

cui all’art. 37 c. 3 del D. Lgs. 36/2023. 

Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 
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Per quanto attiene alle opere pubbliche la cui realizzazione è prevista nel triennio, ancorché tutti di 

importo inferiore ad € 150.000, gli interventi di manutenzione del territorio finanziati con i Fondi 

“ATO/3” di cui all’art. 8 c. 4 della l.r. n. 13/1997, della programmazione 2026 – così come 

trasmesso all’Autorità d’Ambito ATO3 “Torinese” con prot. 842 del 30/06/2025, nelle more della 

approvazione – ammontano complessivamente a € 3.867.148,17 (importo suddiviso tra interventi 

“realizzabili” per € 1.792.424,10 e interventi “da progettare” per € 2.074.724,07 di cui alcuni anche 

realizzabili nell’anno). Per effetto della delibera della Conferenza dell’Autorità d’Ambito n. 3 

“Torinese” n. 665 del 5/10/2017, da allora non sono più redatti i Piani pluriennali di Manutenzione 

Ordinaria del Territorio (PMO), sostituiti dalla predisposizione dell’Elenco annuale degli interventi. 

Non risultano invece più all’attivo, tra gli interventi di importo superiore a € 150.000, tutti quelli da 

realizzarsi nell’ambito dei fondi P.N.R.R. Misura M2 C1 I3.2 “Green Communities” (Rif. Allegato 

“A”), con riferimento agli importi delle azioni residuali (al netto quindi degli avanzamenti di 

competenza dell’esercizio 2025) da distribuire sul triennio 2026 - 2028. A maggior chiarimento, si 

precisa che la tabella che trovava posto al presente paragrafo nel DUPS 2025-2027, o della sua 

nota di aggiornamento infra-annuale, è stata stralciata. 

Per contro, la Regione Piemonte, con la pubblicazione nel 2023 del Bando per la realizzazione di 

Piani di Sviluppo di Green Communities, ha inteso promuovere lo sviluppo di Green Communities 

sul territorio piemontese, dando esecuzione alla Strategia nazionale di cui all’art. 72 della Legge 

221/2015. Con la D.G.R. n. 2-5814 del 21/10/2022 era già stato disposto di utilizzare le risorse 

2022 del FOSMIT per il sostegno delle Green Communities, e nel 2022 nasceva anche la Green 

Community “SINERGIE IN CANAVESE” – con capofila l’Unione Montana Valli Orco e Soana – 

che è stata costituita attraverso una convenzione ex art. 30 D.Lgs. 267/2000 tra le unioni montane 

Alto Canavese, Gran Paradiso, Val Gallenca, Valli Orco e Soana, Valle Sacra, e il Comune di 

Cuorgné, e che ha visto finanziato il suo Piano Operativo da 4.300.000 euro con i fondi del PNRR 

Missione 2 Componente 1 (M2C1), Investimento 3.2 “Green Communities”, di cui si è fatto breve 

cenno sopra. In data 30 novembre 2023 è stata presentata la domanda di candidatura al Bando per 

un contributo pari a 2.000.000 euro, e in data 08/04/2024 il Settore Sviluppo della Montagna aveva 

comunicato che il Piano di Sviluppo della GC “Sinergie in Canavese” risulta tra gli ammissibili e 

finanziabili. Nel Piano Operativo presentato – che ne comprende 20 – due interventi tra quelli che 

vedranno questa Unione operare come stazione appaltante sono di importo superiore ai 150.000 

euro, così come dal dettaglio indicato all’allegato “A”, oltre che nella tabella sotto: 

 

CODICE 
AZIONE 

TITOLO 
AZIONE 

CODICE 
ATTIVITA’ 

 

DETTAGLIO ATTIVITA’ 
 

IMPORTO AZIONE 
 

CUP 

 

 

IPO3 

Realizzazione 
dell'Acquedotto 
rurale "Alpe 
Raia" nel 
Comune di 
Frassinetto 

 

 

n.a. 

 

 
n.a. 

 

 

260.000,00 

 

 
E82E24000240007 

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
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IPO9 

Realizzazione 
di interventi di 
miglioramento 
del sistema 
escursionistico, 
dell'accoglienza 
ed ospitalità 
leggera, del 
turismo outdoor 
per la 
valorizzazione 
dei cammini 
franco- 
provenzali nei 
Comuni della 
Valle Orco e 
Soana, in 
estensione del 
progetto PNRR 
già avviato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n.a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
n.a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
E18F22000020006 

 

Si segnala infine che l’intervento “Lavori di sistemazione della viabilità di accesso alla Borgata di 

Andorina in comune di Valprato Soana”, finanziato per 450.000 euro dalla Regione Piemonte con 

il Bando “IDRO-GEO-PARCHI” 2° sportello 2024, pubblicato il 31/05/2024, a valere sulle risorse 

finanziarie del Programma Regionale PR FESR 2021/2027 - Priorità II - Obiettivo specifico 2.4 - 

Azione II.2iv.1 – con il cofinanziamento di 50.000 euro dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, 

per il tramite del Comune di Valprato (è in corso la stipula di un accordo “a tre” ai sensi dell’art. 

15 Legge 241/1990) – non è più riproposto nel “Programma 2026-2028”, in quanto la procedura di 

affidamento dei lavori è stata avviata, e conclusa, nel 2025 (Rif. Determinazione del Responsabile 

Settore Tecnico n. 290 in data 07/08/2025, recante la “decisione di contrarre”, e Determinazione 

del Responsabile Settore Tecnico n. 338 in data 30/09/2025, di aggiudicazione della procedura 

negoziata senza bando “sotto-soglia” (con almeno 5 inviti) ai sensi dell’art. 50 c.1 lett. c) del d.lgs. 

n. 36/2023, avviata con la precedente citata. 
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Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora complessivamente conclusi i seguenti 

progetti di investimento, che alla data del 30/06/2025 riportavano, per capitolo di spesa: 

 

Articolo Descrizione Impegnato (Cp + 

Rs) 

Pagato (Cp + 

Rs) 

Residui da 

Riportare 

 

8530 / 8530 / 1 

INTERVENTI DI 

MANUTENZIONE DEL 

TERRITORIO 

FINANZIATI DA ATO 3 

(EX-P.M.O.) 

 

572.135,39 

 

43.293,84 

 

644.342,58 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora 

conclusi 
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In merito al rispetto degli equilibri di bilancio, di seguito si riporta il prospetto che illustra l’andamento 

dell’Ente per il triennio 2025 – 2027 con le incidenze che l’attuale Amministrazione intende mantenere 

anche per l’attività da svolgere durante il triennio oggetto del presente D.U.P.S. 

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE 

CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI 

EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 
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M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
     

 
 
H) Utilizzo risultato di amministrazione per spese correnti e per 
rimborso dei prestiti 

 

 
(+) 

  

 
228.402,50 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

di cui per estinzione anticipata di prestiti 
 

0,00 
  

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 

specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

 
(+) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

 
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 

 
(-) 

 
27.000,00 

 
37.000,00 

 
22.000,00 

specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili     

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 

dei prestiti 

 
(+) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

 
O=G+H+I-L+M 

   
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 
P) Utilizzo risultato di amministrazione per spese di investimento 

 
 

(+) 

  
 

395.457,12 

 
 

- 

 
 

- 

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 784.633,48 0,00 0,00 

Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri 
trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata 

 
(-) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di 
attività finanziarie iscritto in entrata 

 
(+) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 

 
(+) 

 
5.274.481,98 

 
1.529.000,00 

 
800.000,00 

 
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 

    

destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00 

 
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 

    

specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 

 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 

    

finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00 

 
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 

    

specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 27.000,00 37.000,00 22.000,00 
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dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00 

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 6.481.572,58 1.566.000,00 822.000,00 

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa  0,00 0,00 0,00 

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 

di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 

di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

 
Z = P+Q-Q1+J2+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 

   
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 

 
J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attività 

finanziarie 

 

 
(+) 

  

 
0,00 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie 

iscritto in entrata 

 
(+) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di 
attività finanziarie iscritto in entrata 

 
(-) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine 

 
(+) 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00 

 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 

    

finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00 

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 

di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 

di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività 
    

finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00 

di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

 
EQUILIBRIO FINALE 

 
W = O+J+J1-J2+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 

   
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 
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Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 02 Giustizia 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 07 Turismo 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

………………………………………………………………………………………………….. 

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
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MISSIONE 13 Tutela della salute 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

(descrivere solo le missioni attivate) 
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In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente 

nel periodo di bilancio non prevede presupposti in tal senso. 

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE 

URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI 

PATRIMONIALI 
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594 

Legge 244/2007) 

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI 

PROGRAMMAZIONE 

 

 

 

Il Gruppo Amministrazione Pubblica presso questo Ente non sussiste. 
 

 

 

 

 

Non rilevato. 
 

 

 

Si avvia alla conclusione – prevista tassativamente per il 31.03.2026 – l’attività di gestione dei 

fondi P.N.R.R. Misura M2 C1 I3.2; in dettaglio il piano dei costi di tutti gli interventi, già ultimati 

o in corso: 

 

BANDO PNRR GREEN COMMUNITIES 

GREEN COMMUNITY "SINERGIE 

IN CANAVESE" COMPETENZE 

ANNUALI INTERVENTI (2026-2028) 

 

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE 

PUBBLICA (G.A.P.) 
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AZIONE 

CAPITOLO ENTRATA 
QUADRO 

ECONOMICO 

STANZIAMENTO RESIDUALE ENTRATA 
ESERCIZIO 2026 

CAPITOLO SPESA 
STANZIAMENTO RESIDUALE SPESA 

ESERCIZIO 2026 

        

A1 
Certificazioni 

forestali 

E. 2910.1 
75.000,00 € 

0,00 € 

S. 30.1 0,00 € 

        

B1 
 Vasche 

E. 2911.2 
140.000,00 € 

0,00 € 

S. 10830.3 0,00 € 

        

C1  
Fotovoltaico 

Rivara 

E. 2911.3 
300.000,00 € 

0,00 € 

S. 10890.1 0,00 € 

        

C2  
Fotovoltaico 

Borgiallo 

E. 2911.4 
30.000,00 € 

0,00 € 

S. 10830.5 0,00 € 

        

C3  
Telerisc. 

Prascorsano 

E. 2911.5 
300.000,00 € 

244.916,73 € 

S. 10890.2 244.916,73 € 

        

D1 
Hub Cuorgnè 

E. 2911.6 
140.000,00 € 

2.373,79 € 

S. 10830.7 2.373,79 € 

        

D2                    
Via Arduino 

E. 2911.7 
550.000,00 € 

0,00 € 

S. 10890.3 0,00 € 
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D3 
Pitture 

Valgallenca 

E. 2911.8 
40.000,00 € 

0,00 € 

S. 10890.4 0,00 € 

        

D4 
Cavalcando 
Pedalando 

E. 2911.9 
550.000,00 € 

480.801,08 € 

S. 10890.5 480.801,08 € 

        

D5  
Sentieri 

Belmonte 

E. 2911.10 
30.000,00 € 

0,00 € 

S. 10890.6 0,00 € 

        

D7 
Alpeggio 
Pacchiola 

E. 2911.11 
150.000,00 € 

90.223,71 € 

S. 10890.7 90.223,71 € 

        

D8 
Sentieri 
UMVOS 

E. 2911.12 
550.000,00 € 

19.563,43 € 

S. 10830.4 19.563,43 € 

        

E1 
Capannone 

Legno 

E. 2911.13 
600.000,00 € 

6.600,39 € 

S. 10830.6 6.600,39 € 

        

E2                    
Latteria 

E. 2911.14 
370.000,00 € 

5.575,41 € 

S. 10830.8 5.575,41 € 

        

F1 
CER 

E. 2911.15 
145.000,00 € 

0,00 € 
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G1 
0 Waste 

E. 2911.16 
60.000,00 € 

0,00 € 

S. 10830.10 0,00 € 

        

H1 
Taxibus 

E. 2910.2 
160.000,00 € 

0,00 € 

S. 3000.1 0,00 € 

        

I1 
Apicoltori 

E. 2911.17 
50.000,00 € 

27.559,60 € 

S. 10890.8 27.559,60 € 

        

S1 
SIT 

E. 2911.1 
60.000,00 € 

0,00 € 

S. 10830.2 0,00 € 

        

TOTALI GENERALI 

ENTRATA 

877.614,14 € 
DI CUI: 

 €   34.113,02 INTERVENTI DIRETTI 
     € 843.501,12 INTERVENTI INDIRETTI  

SPESA 

877.614,14 € 
DI CUI: 

 €   34.113,02 INTERVENTI DIRETTI 
     € 843.501,12 INTERVENTI INDIRETTI  
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GREEN COMMUNITY – BANDO REGIONE PIEMONTE 

La Regione Piemonte con D.G.R. n.1 – 6829 del 08/05/2023, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Piemonte n. 19 del 11/05/2023, ha approvato il Bando per la realizzazione di piani di 

sviluppo di green communities. 

 

Il bando prevede quale obiettivo di incentivare la valorizzazione e l’attuazione di strategie volte allo 

sviluppo sostenibile del territorio da un punto di vista energetico, ambientale economico e sociale, 

con particolare riferimento alle aree montane; di favorire lo sviluppo di modelli organizzativi 

finalizzati a superare i limiti nella frammentazione amministrativa caratterizzante i territori montani 

e l’implementazione di una strategia di equilibrio urbano- rurale-montano integrata che coinvolga le 

molteplici componenti del territorio; di garantire il mantenimento dei servizi ecosistemici, la 

promozione di un’economia sostenibile dei territori e il rafforzamento della consapevolezza e del 

senso di appartenenza alle comunità locali. 

 

Nei mesi di ottobre e novembre 2023 si è predisposta la proposta progettuale per partecipare 

all’avviso pubblico della Regione Piemonte per la realizzazione di piani di sviluppo di green 

communities, volti a incentivare la valorizzazione e l’attuazione di strategie finalizzate allo sviluppo 

sostenibile del territorio da un punto di vista energetico, ambientale economico e sociale, con 

particolare riferimento alle aree montane. 

L’Unione montana Valli Orco e Soana, in qualità di soggetto capofila della Green Community 

“Sinergie in Canavese” ha presentato, entro i termini di scadenza previsti (30 novembre p.v.), la 

domanda di candidatura al bando regionale per la realizzazione di piani di sviluppo di green 

communities di cui alla D.G.R. n. 1 – 6829 del 11 maggio 2023, così come definito nella seduta 

della cabina di regia del 16/11/2023. 

il quadro economico della proposta progettuale ammonta complessivamente a Euro 2.000.000, per 

n. 20 interventi complessivi ricadenti nel territorio dei comuni coinvolti dalla Green Community e 

consta di un piano complementare integrativo di n. 60 schede utili per partecipare ad altri bandi 

comunitari, statali e regionali. 

Tra i suddetti interventi, alcuni non sono stati realizzati direttamente dall’Unione 

montana ma risultano “indiretti” in quanto conseguiti dai soggetti delegati (altri Enti 

Locali territoriali) ai quali l’Unione montana Valli Orco e Soana ha trasferito, a 

rendicontazione, la quota del contributo ministeriale in corrispondenza delle tranches di 

liquidazione da parte del Ministero, ai fini della realizzazione delle seguenti azioni: 

• C1  Unione montana Alto Canavese; 

• C3  Unione montana Val Gallenca; 

• D2  Comune di Cuorgnè; 

• D3  Unione montana Val Gallenca; 

• D4  Unione montana Gran Paradiso; 

• D5  Unione montana Val Gallenca; 

• D7  Unione montana Val Gallenca; 

• I1  Comune di Cuorgnè. 
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Il 28/03/2024 è stata pubblicata la graduatoria con gli esiti del bando regionale sopra richiamato e la 

proposta della Green Community “Sinergie in Canavese” è risultata ammissibile e finanziata per la 

totalità dei progetti e dell’importo finanziario richiesto, classificandosi al secondo posto a livello 

regionale e in data 08/04/2024 è pervenuta nota PEC dalla Regione Piemonte, con la quale si è 

confermato che con D.D. 187/A1615A del 25/03/2024 il settore Sviluppo della montagna ha 

provveduto ad approvare la graduatoria definitiva dei piani di sviluppo Green Communities, dalla 

quale risulta il finanziamento totale (Euro 2.000.000) della proposta presentata. 

E’ stato istituito un capitolo di entrata e uno di spesa per fronteggiare inizialmente tale gestione; 

pertanto si stanziano per pari importo di € 2.000.000,00, al momento tutti in competenza 

dell’esercizio 2024, i seguenti capitoli: 

- Entrata c/capitale 2911/2911/50 ad oggetto “Contributo agli investimenti per il Bando 

Regione Piemonte Piani di sviluppo Green Communities”; 

- Spesa c/capitale 10830/10830/50 “Investimenti da bando Regione Piemonte Piani di 

sviluppo Green Communities”. 

In fase di redazione del bilancio di previsione per il triennio 2025 – 2027, si era provveduto ad 

adeguare lo stanziamento residuale in entrata e in spesa al netto dell’attività svolta nel corso 

dell’esercizio 2024 pari ad € 1.910.000,00, prevedendo risorse provenienti da fondi propri 

dell’Unione montana derivanti dal contributo regionale – Fondo per la Montagna - a copertura di 

n.1 intervento ad oggetto “Realizzazione area turistico- ricettiva Tetti – Trifoglio nel Comune di 

Frassinetto” pari ad € 10.000,00 sull’esercizio 2025 e di n.2 interventi “Sostituzione generatore di 

calore impianti sportivi nel comune di Frassinetto” e “Sostituzione generatore di calore presso sede 

UMVOS nel Comune di Pont Canavese” per € 20.000,00 sull’esercizio 2026 per complessivi € 

30.000,00 così come da intese sottoscritte con i soggetti partners aderenti al progetto. 

Sul bilancio 2026 infine viene stanziata la somma in entrata pari ad € 1.400.000,00 sul capitolo 

2911.50 e di € 1.400.000.00 in spesa suddivisa tra i capitoli 10830.10830.50 a fronte degli 

interventi diretti per € 435.000,00 e 9090.9090.5 in capo agli interventi indiretti (realizzati quindi 

dagli altri Enti locali territoriali) per € 965.000,00. Allo stanziato di complessivi € 1.400.000,00 in 

spesa si aggiungerà, poi in corso d’esercizio 2026, per effetto del prelievo dall’avanzo di 

amministrazione vincolato 2025 (da vincoli da trasferimenti) che ammonterà ad € 540.000,00. 

Di seguito il dettaglio del cronoprogramma delle attività e dei relativi costi: 
 

 

 

 

GC SINERGIE IN CANAVESE 

BANDO GC REGIONE PIEMONTE 

CRONOPROGRAMMA DELLA SPESA (2025-2028) - 
FONDI FOSMIT + fondi propri 

dell’Unione montana derivanti dal 

contributo regionale – Fondo per la 

Montagna 
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 INVESTIMENTO NETTO FOSMIT + Fondi propri 
dell’Unione montana derivanti dal contributo 

regionale – Fondo per la Montagna [Euro] 

 
Cod. 

 
Denominazione intervento 

 
Titolo intervento 

 
2025 

 
2026 

2 
0 
2 
7 

2 
0 
2 
8 

 
TOTALE 

 

 
Ip.1 

Certificazione forestale nei territori della Green 
Community in cui sono presenti significative 
superfici boscate di proprietà pubblica - Piano 
Forestale del Comune di Ronco C.se 

 
Certificazione 

Forestale - Ronco 
C.se 

 

 
20.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
20.000,00 

 

 
Ip.2 

Certificazione forestale nei territori della Green 
Community in cui sono presenti significative 
superfici boscate di proprietà pubblica - Piano 
Forestale del Comune di Alpette 

 
Certificazione 

Forestale - Alpette 

 

 
15.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
15.000,00 

 

 
Ip.3 

 
Realizzazione dell'Acquedotto rurale "Alpe Raia" nel 
Comune di Frassinetto 

 
Realizzazione 

acquedotto Alpe 
Raia - Frassinetto 

 

 
55.000,00 

 

 
115.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
170.000,00 

 

 
Ip.4 

 
Realizzazione della viabilità rurale per l'accesso alla 
vasca di captazione dell'acquedotto in Località 
Scandosio nel Comune di Ronco Canavese 

Viabilità rurale in 
Località 

Scandosio - 
Ronco C.se 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
0,00 

 

 
Ip.5 

Realizzazione di altre vasche/serbatoi per la 
raccolta di acque piovane a scopo irriguo e di 
antincendio boschivo in prosecuzione del progetto 
già avviato con il bando PNRR 

 
Vasche raccolta 
acque piovane - 

Lotto 2 

 

 
20.000,00 

 

 
30.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
50.000,00 

 

 
Ip.6 

Sostituzione del generatore di calore esistente a 
gasolio a servizio del complesso degli impianti 
sportivi di Frassinetto con nuovo generatore di 
calore a biomassa legnosa di produzione locale 
(Filiera legno GC) 

 
Generatore di 
calore impianti 

sportivi - 
Frassinetto 

 

 
30.000,00 

 

 
40.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
70.000,00 

 

 
Ip.7 

 
Progettazione e realizzazione di impianti energetici 
a fonte solare su n. 2 rifugi alpini delle montagne 
della Val Gallenca 

 
Impianti solari su 
rifugi alpini Val 

Gallenca 

 

 
70.000,00 

 

 
30.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
100.000,00 

 

 
Ip.8 

Sostituzione del generatore di calore esistente a 
gasolio a servizio della sede della Green 
Community in Pont Canavese con nuovo 
generatore di calore a biomassa legnosa di 
produzione locale (Filiera legno GC) 

 
Generatore di 
calore sede 

UMVOS - Pont 
C.se 

 

 
80.000,00 

 

 
120.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
200.000,00 

 
 

 
Ip.9 

Realizzazione di interventi di miglioramento del 
sistema escursionistico, dell'accoglienza ed 
ospitalità leggera, del turismo outdoor per la 
valorizzazione dei cammini franco-provenzali nei 
Comuni della Valle Orco e Soana, in estensione del 
progetto PNRR già avviato 

 

 
Cammini Franco- 
provenzali - Lotto 

2 

 
 

 
80.000,00 

 
 

 
90.000,00 

 

 
0, 
0 
0 

 

 
0, 
0 
0 

 
 

 
170.000,00 

 

 
Ip.10 

 
Progettazione e realizzazione del Giardino delle Arti 
- nell'ambito della Nuova Pinacoteca "Carlo Bonatto 
Minella" a Frassinetto 

 
Giardino delle Arti 
"Bonatto Minella" 

- Frassinetto 

 

 
20.000,00 

 

 
30.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
50.000,00 
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Ip.11 

 
Realizzazione di area verde turistico-ricreativa a 
servizio della Borgate Tetti e Villaggio Trifoglio nel 
Comune di Frassinetto 

Area turistico- 
ricreativa Tetti- 

Trifoglio - 
Frassinetto 

 

 
70.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
70.000,00 

 

 
Ip.12 

 
Progettazione e sviluppo del sentiero "Cammino dei 
bei monti" 

 
Cammino dei Bei 

Monti 

 

 
40.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
40.000,00 

 

 
Ip.13 

 
Progettazione e sviluppo dell'itinerario "Medioevo 
nelle Alpi" 

 
Medioevo nelle 

Alpi 

 

 
55.000,00 

 

 
20.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
75.000,00 

 

 
Ip.14 

 
Progettazione e lavori di riqualificazione di edificio 
esistente per realizzazione del frantoio comunale di 
Forno Canavese 

Realizzazione del 
Frantoio 

comunale - Forno 
C.se 

 

 
65.000,00 

 

 
105.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
170.000,00 

 

 
Ip.15 

 
Progettazione e realizzazione restauo e 
riqualificazione di Villa Nigra nel Comune di 
Castelnuovo Nigra - Lotto 1 

Riqualificazione 
Villa Nigra - Lotto 
1 - Castelnuovo 

Nigra 

 

 
110.000,00 

 

 
40.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
150.000,00 

 

 
Ip.16 

 
Progettazione e realizzazione delle opere di 
efficientamento dell'edificio polifunzionale del 
Comune di Levone 

Efficientamento 
edificio 

Polifunzionale - 
Levone 

 

 
131.000,00 

 

 
39.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
170.000,00 

 

 
Ip.17 

Prosecuzione del progetto PNRR per la fornitura di 
compostiere e purificatori d'acqua alle imprese 
ricettive e ristorative del territorio, anche con il 
coinvolgimento delle "Botteghe di servizi" già attive 
nell'area della Green Community 

 
Minimizzazione 

dei rifiuti - lotto 2 

 

 
50.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
50.000,00 

 

 
Ip.18 

 
Progettazione e realizzazione del Lotto 2 della 
ciclopista a scopo turistico "Cavalcando e 
pedalando" già avviata con il bando PNRR 

 
Realizzazione 

pista ciclabile - 
Lotto 2 

 

 
100.000,00 

 

 
90.000,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
190.000,00 

 

 
Ip.19 

 
Acquisto di n. 2 pulmini elettrici per la realizzazione 
del servizio di trasporto a chiamata "Taxibus" sul 
territorio della Green Community 

 
Acquisto pulmini 

elettrici 

 

 
130.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
130.000,00 

 

 
Ip.20 

 
Azioni a supporto dello sviluppo di una rete di 
aziende vitivinicole sostenibili sul territorio della 
Green Community 

 
Rete aziende 
vitivinicole 

 

 
50.000,00 

 

 
0,00 

 
0, 
0 
0 

 
0, 
0 
0 

 

 
50.000,00 

 
 

1.940.000,00 

 

 

RELAZIONE PROGETTO "KO GALE" FINANZIATO DA OTTO PER MILLE SEZIONE 

FAME NEL MONDO 

Su impulso dell’Associazione Equiliberi Onlus (ELO), la quale lavora, sin dal 2017, nei villaggi 

rurali della municipalità di Kongoussi con progetti di cooperazione internazionale allo sviluppo, 

l’UMVOS, nel 2020, ha deliberato il primo impegno concreto in materia di cooperazione 

internazionale in Burkina Faso. Si tratta di un intervento di cooperazione decentrata dal titolo 

TINGANGUE VOUGRÉ (rinascita naturale) - sviluppo sostenibile e salvaguardia del patrimonio 
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naturale della Foresta di Goada. Tale iniziativa sta portando benefici diretti in 7 villaggi circostanti 

la foresta di Goada, zona protetta, ma vittima di un costante e progressivo depauperamento delle sue 

risorse, con conseguenze nefaste sull’ecosistema e sulle vite delle popolazioni rurali ivi residenti. 

In virtù delle relazioni dirette e positive, instaurate o rafforzate dal progetto di sviluppo sostenibile e 

salvaguardia del patrimonio naturale della Foresta di Goada, l’Unione montana ha preso coscienza 

dell’insostenibile condizione di crisi in cui riversano le popolazioni dei villaggi rurali e ha risposto 

positivamente alle sollecitazioni ricevute da parte dei partner locali. A tal fine, nei mesi di giugno e 

luglio 2022, è stato demandato all’associazione Equiliberi il compito di effettuare un’analisi dei 

problemi e uno studio di fattibilità con il supporto del Comune di Bokin e dei rappresentanti dei 

CASA (Commission d’Action Spécifique Alimentaire) dei Villaggi identificati. 

L’analisi del contesto condotta nei 10 villaggi ha portato all’identificazione di una serie di criticità 

gravi, tra le quali, quelle emerse con maggior rilievo in entrambi i gruppi target risultano legate alla 

sicurezza alimentare. A seguito di tale studio, è stata redatta una prima formulazione di intervento. 

Con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 46 del 23/09/2022 l’ente ha aderito al bando 

“Otto per mille IRPEF 2022” – Azione “Interventi straordinari per il contrasto alla fame nel 

mondo”, presentando istanza entro il termine previsto del 30 settembre 2021. 

 

Contestualmente è stato approvato il progetto denominato “KO GALE – Rendimento e 

abbondanza” riguardante il rafforzamento della sicurezza alimentare degli abitanti del nord del 

Burkina Faso e contestualmente la riduzione della prospettiva di abbandono dei propri villaggi con 

effetti positivi per una stima di 35.000 persone ivi ubicate. 

 

Il progetto “KO GALE (rendimento e abbondanza) - Acqua pura e cibo sano per gli abitanti di 10 

villaggi del Comune di Bokin (Burkina Faso)” è stato ammesso a finanziamento e inserito nel 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 aprile 2024 di ripartizione della quota dell’otto 

per mille dell’Irpef riferita all’anno 2022, registrato alla Corte dei conti in data 15 maggio 2024, per 

un importo complessivo pari ad euro 394.238,45. 

La proposta è stata redatta e sarà realizzata principalmente in collaborazione con 2 enti: l’ONG 

AAAE, Burkinabé e Equiliberi onlus, italiana. Sulla base della collaborazione attivata, i partner di 

progetto avranno il compito di mobilitare ogni altro ente, pubblico o privato, portatore di interesse, 

tra i quali ci saranno: il comune di Bokin, con i suoi tecnici, 10 Comitati di Sviluppo di Villaggio e 

10 CASA dei 10 villaggi target, 10 autorità tradizionali (i capi villaggio). 

Il programma di attività sotto-riportato ha durata complessiva di 22 mesi (febbraio 2025 – 

novembre 2026): 
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