UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA Pret.n.

PROVINCIA DI TORINO

L VERBALE N. 20 DEL 20 febbraio 2020

L’anno duemilaventi il giorno 20 del mese di febbraio, il Revisore del conto provvede ad
esaminare la documentazione avente ad oggetto “ Contratto collettivo decentrato integrativo ai
sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate anno
2019.

Il Revisore dei conti

Premesso che:

- I’art. 8 c. 6 del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018 pone in capo al Revisore dei conti I’attestazione

sui costi del contratto collettivo integrativo con i vincoli di bilancio;

-l’art. 40, comma 3 bis del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione collettiva
integrativa  si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali”;

- I’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti
dallapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei
revisori dei conti...” ;

- I’art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo
di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis , comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e
Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il
contratto decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

- detto controllo va fatto prima dell’autorizzazione da parte dell’organo esecutivo e della firma
definitiva dell’accordo stesso;

- vista la determina del responsabile del settore finanziario n. 90 del 05/06/2019 avente ad oggetto :
fondo miglioramento efficienza servizi anno 2019-costituzione;

Vista la relazione illustrativa e tecnica finanziaria a corredo dell’ipotesi sottoscritta dalle delegazioni
trattanti in data 06//06/2019;

Eseguite le dovute verifiche e dando atto che la relazione illustrativa e tecnica finanziaria sono state
redatte nel rispetto della normativa vigente;

Certifica

- La compatibilitd dei costi sull’utilizzo delle risorse per I’anno 2019 per il personale non
dirigente dell” Unione, incaricato di Posizione Organizzativa, in quanto vi ¢ capienza negli
appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo e gli istituti
contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti dai CCNL e dall’applicazione
delle norme di legge.

- Il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro.



- Il rispetto dei vincoli derivanti dalle norme di legge con particolare riferimento al D. Lgs
165/2001 e al D. Lgs 150/2009.

- La compatibilitd economico finanziaria e dei vincoli di bilancio ( art. 48, comma 6 del D. Lgs
165/2001) dando atto che la copertura finanziaria ¢ gia stata verificata in quanto imputata

all’esercizio finanziario 2019, tenuto conto dei nuovi principi della contabilita armonizzata di
cuial D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

raccomanda altresi

- che sede di stipula dell’accordo sia verificata la piena aderenza con gli obbiettivi strategici e
operativi che I’ Amministrazione dell’unione ha definito nei documenti di programmazione;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione

integrativa attenendosi alle prescrizioni in termini di pubblicitd contenute nella sopra
richiamata normativa.
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