UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA NOASCA
PONT CANAVESE RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA

DECRETO N. 3/2022
NOMINA ORGANO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE

Premesso che:

con deliberazioni n. 29 del 06/11/2014 del Comune di Pont C.se, n. 40 del 2/11/2014 del
Comune di Ceresole Reale, n. 27 del 10/11/2014 del Comune di Noasca, n. 34 del
07/11/2014 del Comune di Ingria e n. 26 dell11/11/2014 del Comune di Ronco
Canavese, n. 33 del 07/11/2014 del comune di Valprato Soana, n. 19 del 07/11/2014 del
comune di Frassinetto, esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai sensi dell'art. 32 del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii. e dellart. 4 della Legge della Regione Piemonte n.
11/2012 e ss.mm. e ii., l'istituzione del’Unione denominata “Unione Montana Valli Orco
e Soana’;

con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto della
costituenda unione tra i Comuni di Pont Canavese, Ceresole Reale, Noasca, Ingria,
Ronco Canavese, Valprato Soana e Frassinetto;

in data 14/01/2015 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Pont Canavese,
Ceresole Reale, Noasca, Ingria, Ronco Canavese, Valprato Soana e Frassinetto I'Atto
Costitutivo dell’'Unione Montana Valli Orco e Soana;

con deliberazione del Consiglio del’'Unione montana n. 17 del 23/07/2020 si & preso atto
del recesso del Comune di Ceresole Reale dall’'Unione montana Valli Orco e Soana a far
data dal 01/01/2021, cosi come previsto dalla deliberazione n. 8 del 20/05/2020 del
Consiglio comunale di Ceresole Reale;

Evidenziato che ai sensi del D.Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
si rende indispensabile, per gli enti locali, di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno
ed i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance;
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Visto in particolare I' art. 14 del D.Lgs. 150/2009 in merito alla costituzione dell' Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) presso le pubbliche amministrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'ntegrita
delle Amministrazioni Pubbliche n. 4 del 16.02.2010 con la quale sono stati definiti i criteri dei
requisiti per la nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione nelle
Amministrazioni Pubbliche Statali, ex artt. 13, c. 6 lett. g) e 14 del D.Lgs. 150/2009;

Visti i criteri interpretativi emanati dall’ANCI in materia per gli enti locali;

Richiamata la deliberazione della Giunta del’Unione montana n. 55 dell’11/11/2016 con la
quale:

e Si approvava la trasformazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione in Organo di
Valutazione;

e Si approvava, conseguentemente, la nuova formulazione del “Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi;

e si precisava che 'organo competente ad adottare il provvedimento di nomina dell’Organo
di valutazione, deve essere individuato nel Presidente che, per questa funzione, &
'organo di indirizzo politico-amministrativo dell’ente locale;

Richiamato l'art. 19 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi, che prevede
quanto segue:

Art. 19 —Organo di valutazione

1. L'organo di valutazione delle performance é costituito da un esperto esterno, nominato dal Presidente.

2. L'organo di valutazione é supportato da una struttura tecnica composta dal Segretario dell’Unione e dai
Responsabili dei Settori. Al momento del suo insediamento, I'organo di valutazione stabilira autonomamente i
criteri e le modalita relative al proprio funzionamento.

3. Compito dello stesso e verificare la correfta ed economica gestione delle risorse dell’Ente, nonché la
congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione.

4. Adotta le metodologie per la valutazione del personale dipendente, compresi le P.O e il Segretario
dell'Unione, per la graduazione dellindennita di posizione delle P.O. e per la valutazione della retribuzione di
risultato delle P.O. e del Segretario dell’'Unione.

5. Svolge inoltre le seguenti attivita:
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a) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

b) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo i
disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

d) propone al Presidente la valutazione annuale del Segretario dell'Unione e delle P.O nonché l'attribuzione
ad essi dei premi;
e) supporta le P.O. nella valutazione dei propri collaboratori.

6. L'organo di valutazione per I'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai Responsabili; si avvale del sistema informativo
del controllo di gestione per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del Piano della trasparenza.

7. La durata dell'organo di valutazione € di anni 3, ed é rinnovabile una sola volta.

8. I componenti dell'organo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali rivestiti sul territorio dell’ente negli ultimi tre
anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

9. L’organo di valutazione delle performance puo essere costituito in convenzione con altri enti.

Ravvisata, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina dellOrgano di Valutazione della
Performance del’Unione Montana Valli Orco e Soana per il periodo dal 01/01/2022 al
31/12/2024;

Constatato che nel periodo compreso tra il 01/01/2019 e il 31/12/2021 I'incarico & stato svolto
dalla dott.ssa Valeria Alasonatti nata a Cirie (TO), il 13/07/1975, residente in Susa (TO), della
societa “DIALOGOS S.a.s. di Eligio ALASONATTI & C”, con sede in Susa (TO), via J.B. Fell n.
6;

Contattata, a tal fine, la Dr.ssa Valeria ALASONATTI, e pervenuta dalla stessa proposta

relativa allo svolgimento dell'incarico di cui in oggetto per il periodo compreso tra il 01/01/2022 e
il 31/12/2024, di cui al prot. del’Ente n. 203 del 23/02/2022;

Dato atto che dalla proposta sopra indicata si evince che la dott.ssa ALASONATTI & iscritta
nell'elenco nazionale degli organi di valutazione;

Ritenuto di nominare la stessa componente esterno dell’Organo di Valutazione, per il periodo
dal 01/01/2022 al 31/12/2024, sulla base del curriculum presentato, dal quale si evince il
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possesso dei requisiti di elevata professionalita e comprovata esperienza in tecniche di
valutazione;

VISTI:
- il D. Lgs. n. 163/2006;
- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e servizi;
- il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 150/2009;
- il vigente Statuto;

DECRETA

1. di nominare I'Organo di Valutazione dellUnione Montana Valli Orco e Soana, per il
periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2024, nella persona della Dr.ssa Valeria ALASONATTI,
nata a Cirié (TO), il 13/07/1975, residente in Susa (TO), della societa “DIALOGOS S.a.s.
di Eligio ALASONATTI & C”, con sede in Susa (TO), via J.B. Fell n. 6, C.F.
09051760016.

2. di stabilire in € 900,00 + IVA 22% il compenso annuale spettante per lo svolgimento
dell'incarico, ivi comprese le spese di viaggio.

3. di dare atto che alle spese derivanti dal presente atto si fara fronte con le somme
stanziate nel redigendo bilancio di previsione 2022/2024.

4. di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti incaricati di posizione organizzativa
dellente, al segretario del’Unione montana, nonché al servizio finanziario al fine
dell’'assunzione del relativo impegno di spesa.

5. di pubblicare il nominativo ed il curriculum del componente 'Organo di Valutazione sul
sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell'art. 11, comma 8, lett. e) del D.Lgs. 150/2009;

6. di comunicare il presente provvedimento ai Sindaci dei comuni facenti parte dell'Unione
Montana Valli Orco e Soana.
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