
UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Città Metropolitana di Torino 

PARERE N. 12.26
avente  ad  oggetto  “APPROVAZIONE  DOCUMENTO  UNICO  DI
PROGRAMMAZIONE  SEMPLIFICATO  (D.U.P.S.)  -  TRIENNIO  2027/2029  (ART.170,
COMMA 1 DEL D.LGS.N.267/2000 E SS.MM.II.).- “

   Il sottoscritto avv. Fabrizio Borasio, nominato Revisore dei Conti di codesta Unione Montana con
deliberazione del Consiglio Unionale n.  16 del  08/11/2024, avendo ricevuto in data 29 luglio '26 la
proposta di DUP riformulato e la proposta di deliberazione di Giunta n. 48 del 22.07.2026 
1. QUADRO NORMATIVO E PREMESSA
Visto l'art. 151, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), il quale stabilisce che gli enti locali ispirano la
propria gestione al principio di programmazione, presentando il DUP entro il 31 luglio di ogni anno; 
Visto l'art. 170 del medesimo decreto, che individua nel DUP la guida strategica ed operativa dell'ente e
atto presupposto indispensabile per l'approvazione del bilancio di previsione; 
Dato  atto  che  l’Unione  rientra  nella  fascia  demografica  con popolazione  inferiore  a  5.000 abitanti
(popolazione legale al censimento 2011 pari a 4.602 abitanti e residente al penultimo anno precedente
pari  a 3.905),  avvalendosi  pertanto della  facoltà  di  predisporre il  documento in forma semplificata
(D.U.P.S.),  in conformità  alle  linee guida Arconet  dell'11 aprile 2018 e all'allegato 4/1 del  D.Lgs.  n.
118/2011. 
2. ANALISI DEI DATI FINANZIARI, PATRIMONIALI E DEL PERSONALE
2.1 Sostenibilità Economico-Finanziaria
Situazione di cassa: Fondo cassa al 31/12/2025 pari a € 2.414.537,35 (di cui € 724.285,43 vincolati
PNRR). Assenza di ricorso all'anticipazione di cassa nel triennio precedente.
Livello di indebitamento: Estremamente contenuto, con un'incidenza degli interessi passivi sulle entrate
accertate (Tit. I-II-III) stimata allo 0,02% per il 2026 (€ 857,64 su € 5.324.518,51).
Debiti fuori bilancio: Assenza di debiti fuori bilancio riconosciuti nel quinquennio 2021–2025.
2.2 Risorse Umane
Nel  corso  del  2026 sono  state  completate  assunzioni  a  tempo indeterminato  mediante  l'utilizzo  di
capacità assunzionali dei Comuni aderenti:
N. 1 unità Area EQ (ex D1) nel Settore Amministrativo (dal 01.08.2026).
N. 1 unità Area Istruttori (ex C1) nel Settore Polizia Locale (dal 01.05.2026).
Per il triennio 2027–2029 non sono previste ulteriori assunzioni a tempo indeterminato.
3. ANALISI DELLA PARTE SECONDA – INDIRIZZI GENERALI E PROGRAMMAZIONE
3.1 Entrate e Spesa Corrente
Rispetto della normativa sui vincoli di spesa del personale e sul lavoro flessibile.
Presenza delle necessarie risorse per la copertura dei servizi essenziali scolastici (bando regionale scuole
di montagna) e delle funzioni delegate.
3.2 Programmazione Lavori Pubblici, Beni e Servizi
Acquisti beni e servizi (D.Lgs. 36/2023): Non si rilevano programmazioni sopra la soglia obbligatoria di
€ 140.000,00 per il triennio 2027–2029.
Opere ed Investimenti:
Interventi ATO 3: Previsti interventi manutentivi del territorio per € 3.742.733,63.
Green Community "Sinergie in Canavese" (FOSMIT): L'Unione (Capofila) prevede la realizzazione nel
triennio di interventi diretti ed indiretti previsti nel Piano Operativo. Tra gli interventi a gestione diretta
dell'Unione  spiccano  l'Acquedotto  rurale  "Alpe  Raia"  ad  Ingria/Frassinetto  (€  260.000,00  -  CUP
E82E24000240007) e i Cammini franco-provenzali (€ 200.000,00 - CUP E18F22000240006).
CSR 2023-2027 (Intervento SRD07): Finanziamento di € 170.255,25 (90% Regione, 10% Comuni di
Ronco C.se e Valprato Soana) per infrastrutture turistiche (area camper Ronco e riparo GTA Valprato)
da inserire nelle previsioni 2027–2029 (CUP E69J24006370002).
Accordi di Programma Regione Piemonte (2026-2028): Proposta di intervento per la riqualificazione
del Capannone Industriale "Ex Rugio" a Pont Canavese (2° Lotto) per complessivi € 330.000,00 (con
cofinanziamento dell'Unione del 10% su fondi propri nell'arco 2028-2029).
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3.3 Equilibri di Bilancio
L'Organo di Revisione prende atto del prospetto degli equilibri di bilancio programmati per gli esercizi
2026-2028:
Rispetto del pareggio economico e finanziario sia sulla parte corrente che in conto capitale.
Presenza e  congrua quantificazione degli  accantonamenti  obbligatori,  con particolare  riferimento al
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità (FCDE) pari ad € 177.000,00 per gli anni 2027 e 2028.
3.4 Gestione del Patrimonio
Si evidenzia la positiva valorizzazione del patrimonio immobiliare strategico acquisito tramite i fondi
Green Communities:
Ex Latteria Sociale Valle Sacra (Borgiallo) – Bonifica completata.
Capannone industriale "ex Rugio" (Pont Canavese) – Riqualificazione 1° Lotto ultimata; previsione di
installazione  di  impianto  fotovoltaico  (finanziato  con  avanzo  libero)  per  l'avvio  di  una  Comunità
Energetica.
4. CONSIDERAZIONI FINALI E RACCOMANDAZIONI
L'Organo di Revisione, a conclusione dell'esame condotto:
Rileva la  coerenza generale  tra  le  linee strategiche  enunciate  e  gli  stanziamenti  programmati  nella
sezione finanziaria.
Raccomanda di:

• Monitorare  costantemente  la  tempestività  dei  flussi  di  cassa  relativi  ai  finanziamenti  regionali  ed
europei (FOSMIT, CSR, PNRR) per evitare irrigidimenti della cassa vincolata.

• Assicurare il costante rispetto delle tempistiche di affidamento ed esecuzione delle opere previste dai
bandi regionali e di sviluppo locale.

• Mantenere uno stretto controllo sui vincoli di spesa del personale per la gestione delle convenzioni ex
art. 14 CCNL 2004 e contratti flessibili per l'assistenza didattica.
5. PARERE
Tenuto conto di tutto quanto sopra esposto, l'Organo di Revisione:
Verificata la completezza dell'informazione contenuta nel D.U.P.S. 2027–2029; 
Riscontrata la conformità dello stesso alle norme di legge e ai principi contabili; 
Accertata la compatibilità e la coerenza delle previsioni con il quadro economico-finanziario dell'Ente;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in ordine all'approvazione del  Documento Unico di  Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2027–
2029 dell'Unione Montana Valli Orco e Soana. 
Torino, 30/07/2026
Il Revisore 
Avv. Fabrizio Borasio
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