
UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

PARERE n. 17.25

PARERE  DEL  REVISORE  DEI  CONTI  SULLA  COSTITUZIONE  DEL  FONDO  DELLE
RISORSE DECENTRATE 2025

Il  sottoscritto  Avv.  Fabrizio  BORASIO,  Revisore  dei  Conti  del  Comune  di  Masera,  nominato  con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30/03/2023,

Visti
la deliberazione di Consiglio dell’Unione montana n.12 del 26.07.2024, con la quale è stato approvato il
documento unico di  programmazione semplificato  (D.U.P.S.)  2025/2027 unitamente al  programma
delle  opere  pubbliche  triennio  2025/2027,  all’elenco  annuale  2025  e  al  programma  biennale  degli
acquisti di forniture e servizi; 
la deliberazione del Consiglio dell’Unione n.25 del 11.12.2024 con la quale si approvava il Bilancio di
previsione per il triennio 2025/2027 – esercizio finanziario 2025; 
la deliberazione della Giunta dell’Unione n.55 del 11.12.2024 con la quale si approvava il P.E.G. Bilancio
di previsione per il triennio 2025/2027 – esercizio finanziario 2025;
il Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.)  ed in particolare la sottosezione 2.3 recante
“Rischi corruttivi e trasparenza” approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 4 del
31/01/2025 e la successiva deliberazione del Consiglio dell’Unione montana n. 45 del 25/07/2025, con
la  quale  si  è  provveduto  all’aggiornamento  della  sottosezione  3.3  recante  il  Piano  triennale  dei
fabbisogni di personale; 

Considerato

che in data  04/12/25 e  09/12/25  il  sottoscritto  Revisore  ha ricevuto e preso in esame  la relazione
illustrativa tecnico-finanziaria e la determinazione del Segretario n. 421 del 06/11/25, con la quale è
stato trasmesso il prospetto di costituzione del fondo per il salario accessorio relativo all’anno 2025,
redatto  ai  sensi  degli  artt.  67  e  79  CCNL  comparto  Funzioni  Locali  2018  e  2022,  nonché  delle
disposizioni di legge vigenti (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017; art. 8, c. 3, D.L. 13/2023; art. 33, c. 2, D.L.
34/2019);

Considerato altresì che:

• il fondo risulta articolato in risorse fisse pari a € 8.554,24 e risorse variabili pari a € 10.542,56,
per un totale complessivo di € 19.096,80 prima delle decurtazioni.

• le decurtazioni pregresse (L. 122/2010 e successive) risultano correttamente richiamate e non
incidono sull’ammontare complessivo del fondo 2025.

• è stata effettuata la verifica del rispetto del limite di cui all’art. 23, c. 2, D.Lgs.  75/2017, con
riferimento all’anno di base 2016 (€ 8.151,24), risultando il trattamento accessorio complessivo 2025 (€
27.968,99) conforme ai vincoli normativi.

Ritenuto che:

• la costituzione del fondo appare coerente con le disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

• le risorse sono correttamente distinte tra fisse e variabili, con evidenza delle voci non soggette al
limite;

• è  stata  data  evidenza  delle  economie  pregresse  e  degli  incrementi  normativi,  nonché  della
verifica di compatibilità con il tetto di spesa.

      UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA - Prot 0001545 del 10/12/2025 Tit 1 Cl  Fasc 



   Tutto  ciò  premesso,  il  Revisore  esprime  parere  favorevole  alla  costituzione  del  fondo  per  la
contrattazione integrativa 2025, per l’importo complessivo di € 19.096,80, attestando la conformità ai
limiti di legge e la corretta imputazione delle risorse.
Torino, 10/12/25

Il Revisore Unico

Avv. Fabrizio Borasio
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