
UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA

Città Metropolitana di Torino 

PARERE N. 2.26

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA n. 12 del 13/2/2026 avente ad oggetto “SCHEMA

DI  ACCORDO  AI  SENSI  DELL'ART.  15  DELLA  LEGGE  241/90  PER  LA

CESSIONE  DI  QUOTE  DI  CAPACITA'  ASSUNZIONALI  DEI  COMUNI  DI

FRASSINETTO, INGRIA, NOASCA, PONT CANAVESE, RONCO CANAVESE E

VALPRATO  SOANA  ALL'UNIONE  MONTANA  VALLI  ORCO  E  SOANA  IN

ATTUAZIONE DELL'ART. 32 DEL D.LGS. 267/2000” 

   Il sottoscritto avv. Fabrizio Borasio, nominato Revisore dei Conti di codesta Unione Montana con

deliberazione del Consiglio Unionale n. 16 del 08/11/2024,

esaminata

la proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valli Orco e Soana n. 12 del 13/02/2026,

avente  ad  oggetto  l’approvazione  dello  schema  di  accordo  per  la  cessione  di  quote  di  capacità

assunzionali da parte dei Comuni aderenti;

preso atto

della  documentazione  allegata,  ivi  compreso  lo  schema  di  accordo  e  le  risultanze  delle  verifiche

effettuate in merito alle capacità assunzionali dei Comuni sottoscrittori;

richiamato

l’art.  32, comma 5, del D.Lgs.  267/2000, che consente ai Comuni di cedere, anche parzialmente, le

proprie capacità assunzionali all’Unione di Comuni di cui fanno parte;

richiamato

l’art. 1, comma 229, della legge 208/2015, che disciplina il regime speciale delle facoltà assunzionali

delle Unioni di Comuni;

preso atto 

della  giurisprudenza  contabile  e  amministrativa  richiamata  nella  proposta  di  deliberazione,  che

conferma:

• la  non  applicabilità  alle  Unioni  del  sistema  assunzionale  di  cui  all’art.  33,  comma  2,  D.L.

34/2019;

• la  possibilità  per  le  Unioni  di  procedere  ad  assunzioni  mediante  cessione  di  capacità

assunzionali da parte dei Comuni aderenti;

• l’obbligo per i Comuni cedenti di considerare tali  quote come maggiore spesa propria ai fini

dell’art. 33, comma 2, D.L. 34/2019;

verificato che:

• l’Unione non dispone di capacità assunzionale propria per assunzioni aggiuntive rispetto al turn

over;

• i  Comuni  di  Valprato  Soana,  Ronco  Canavese,  Noasca,  Pont  Canavese,  Frassinetto  e  Ingria

risultano, sulla base delle verifiche effettuate, in condizione di cedere quote di capacità assunzionale;
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• l’ammontare complessivo delle quote cedute (€ 88.151,24) risulta coerente con il  fabbisogno

assunzionale dell’Unione per l’anno 2026, come indicato nel DUP e nel PTFP;

• la copertura finanziaria degli oneri derivanti dalle assunzioni, ivi compreso l’adeguamento del

fondo per il trattamento accessorio, risulta garantita e compatibile con gli equilibri di bilancio dell’Ente;

considerato 

che lo schema di accordo:

• è conforme ai requisiti dell’art. 15 della L. 241/1990;

• disciplina in modo chiaro gli impegni dei Comuni cedenti e dell’Unione;

• prevede  correttamente  la  durata  “a  regime”  dell’impegno  dei  Comuni,  in  coerenza  con  la

normativa vigente;

• risulta coerente con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto la variazione al bilancio in oggetto.

Torino, 14/02/26 

IL REVISORE UNICO

Avv. Fabrizio Borasio
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