ORGANO DI VALUTAZIONE
UNION MONTANA VALLI ORCO E SOANA

Al Signor Presidente

dell’Unione Montana Valli Orco e Soana
Sig. BONATTO MARCHELLO Marco Pietro
I - 10085 PONT C.se

Oggetto: Valutazione delle posizioni apicali dell’lUnione Montana

All'Organo di Valutazione é stato richiesto di valutare le posizioni apicali dell’Unione
secondo la metodologia a punteggio, presentata alle 00.SS.

Analizzata la situazione dell’Ente, si propone una classificazione delle posizioni
organizzative sulla base dei seguenti punteggi percentuali:

Area tecnica punteggio 87/100
Area amministrativa e sviluppo montano punteggio 83/100
Area finanziaria punteggio 83/100

Si ricorda che I'indennita prevista per tale fattispecie dall’art. 15, comma 2, del nuovo
C.C.N.L. del 21.05.2018, varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 e
che nell'attribuzione occorre tenere conto del particolare carico di lavoro che gravita sulle
posizioni organizzative dell’'Unione, le indennita precedentemente percepite dalle stesse
posizioni nonché dei servizi svolti a scavalco nelle aree attualmente prive di titolare.

Si propongono le seguenti fasce per |'attribuzione dell’indennita di posizione:

- fascia da 91 a 100 da € 12.001,00 a € 16.000,00
- fasciada 81a90 da€ 8.501,00a€ 12.000,00
- fasciada 61 a80 da€ 5.000,00a€ 8.500,00

Per quanto concerne la determinazione e l|'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, ai sensi dell’'art. 15, comma 4 del predetto C.C.N.L.,
occorre destinare a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
di tute le posizioni organizzative dell’Ente.

Pont. C.se, li 16 maggio 2019

L’Organo di Valutazione

Dott.ssa Valeria Alasonatti
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