ORGANO DI VALUTAZIONE

UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA

Pont C.se, li 06 marzo 2024

Al Signor Presidente

dell’'Unione Montana Valli Orco e Soana
Sig. BONATTO MARCHELLO Marco Pietro
I - 10085 PONT C.se

Oggetto: comunicazione valutazione risultati responsabili di servizio - anno
2023.

Si porta a conoscenza che I’ Organo di valutazione in data odierna ha proceduto
alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi”
delle posizioni apicali dell’ Unione Montana Valli Orco € Soana per lI'anno 2023.

I compiti/obiettivi di risultato delle singole posizioni ed i comportamenti
organizzativi della predetta posizione sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG
assegnato nel corso dell’'anno 2023.

In particolare sono stati analiticamente esaminati gli obiettivi assegnati dal Segretario dell’
Unione in collaborazione con la Giunta, racchiusi nelle schede allegate alla presente.

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi 'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata ai responsabili di area.

Si da atto che nella valutazione dei comportamenti organizzativi si & tenuto conto
degli esiti conseguenti ai controlli di regolarita amministrativa/contabile effettuati a cura del
Segretario dell’ Unione, in attuazione del vigente regolamento sui controlli interni.

La metodologia di valutazione adottata dall’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.

L" Organo di Valutazione ha inoltre verificato I’ assolvimento dell’ obbligo in
materia di trasparenza, cosi come prescritto dal D.Lgs n. 33/2013.

Le risultanze sono: \(%



TRUFFA GIACHET FABRIZIO - AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVO

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme rispetto alie
attese”.

Risultano raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2023 ed in
particolare:

e Attuazione PIAQ;
e PNRR M2C11I 3.2 Green Community “Sinergie in Canavese™;
e Ricerca di finanziamenti.

b) Comportamenti organizzativi - L’ Organo di valutazione ritiene che la prestazione
sia “conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

> Professionalita;

> Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

> Professionalita legata alla formazione

Tutti i restanti comportamenti organizzativi risultano conformi alle aspettative.

Il giudizio complessivo & di “prestazione conforme rispetto alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 98/100.
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BALAGNA MARCO - AREA AMMINISTRATIVA E SVILUPPO MONTANO

a) Compiti/obiettivi - 1| giudizio si colloca come prestazione “conforme rispetto alle
attese”.

Risultano raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2023 ed in
particolare:

e Attuazione PIAO;
e PNRR M2C11I 3.2 Green Community “Sinergie in Canavese";
e Ricerca finanziamenti.

b) Comportamenti organizzativi - L’ Organo di valutazione ritiene che la prestazione
sia “conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

> Professionalita;
Tutti i restanti comportamenti organizzativi risultano conformi alle aspettative.

Il giudizio complessivo é di “prestazione conforme rispetto alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 99,5/100.



Valter MUIA' - AREA POLIZIA MUNICIPALE

a) Compiti/obiettivi - I giudizio si colloca come prestazione “conforme rispetto
alle attese”.

Risultano raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2023 ed in
particolare:

e Attuazione PIAO;
e Attivita di vigilanza per gli eventi/manifestazioni;
e Segnaletica.

b) Comportamenti organizzativi - L’ Organo di valutazione ritiene che la prestazione
sia “conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilitd di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

Impegno;

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Iniziativa personale;

Professionalita legata alla formazione
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Tutti i restanti comportamenti organizzativi risultano conformi alle aspettative.

I/ giudizio complessivo & di “prestazione conforme rispetto alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 95/100.
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Le schede allegate permettono a Lei, signor Presidente, di formulare eventuali
osservazioni, prima della comunicazione dei risultati agli interessati, cui seguira la
liquidazione della retribuzione di risultato.

L' ORGANO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Valeria Alasonatti
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BALAGNA

VERIFICA FINALE: data 06.03.2024

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato

Eventuali note

finale
Attuazione PIAC = obiettivo raggiunto 100% 20
PNRRM2C113.2 Green Community “Sinergie in Canavese"; obiettivo 100% 40
raggiunto .
Ricerca di finar = & amento: obiettivo raggiunto 100% 40

Firma per accettazione:

Giudizio comples ssivo: 99,5/100

Tot. 100/100

Dialogos sas



BALAGNA GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Peso
Am.a=®ito della i
vl ——mttazione e Indicatori Scala di gradazione L Autovalutazione Yalutaelone |
g obietti 06.03.20%
pesc—> generale i
Uﬁmﬁob_gr.ﬁm a <mﬂm§os._ .E.wzm per 1 9 3 4 5 5 5 5
esigenze di servizio
ITr=wipegno Costanza e meisnm nell impegno nell 1 2 3 4 5 5 5 5
i5 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell mmmo&.ﬂo.s@ delle proprie 1 5 3 4 5 5 4 5
mansioni
15 15
Peso
Am o ito della
valie ===tazione e Indicatori Scala di gradazione o Autovalutazione Valutaxione /
g obietti 06.03.202
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 5 5 4 4
utenza esterna e interna,
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Profess——sionalitda
25 HNH%@E‘U m. corretto SEH.NNO dei Um.E 1 9 3 4 5 5 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5 5 5

comncernente le relazioni professionali,
ecc..)

Dialogc



Capacita di apporto concreto nel lavoro

: . . 1 2 3 4 5 5 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25 24
Peso
Ambita=—>» della
sub - Valutazione fi
valutcae ===ione e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
obietti 06.03.202
peso ge=—= mnerale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
corioscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5 4 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
CoinvoZe—p dmento |Capacita dicollaborare e integrarsi con i
nei pr-e— cessi colleghi del proprio servizio e degli altri 3 2 3 4 5 5 5 5
lavorat& ==»i dell’ ISR
Ente - Cem» =scienza
del prop a0 ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 9 3 " 5 , 5 5
&> verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
Qw_.ym propria area di responsabilita, 1 9 3 4 5 5 4 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@mﬁmﬁumsﬂo .m ooH.E,:uﬁﬁo ai 1 9 3 4 5 5 5 -
processi di riorganizzazione
30 30

Dialogo



3 Peso
Ambito <dellac .
A sub - Valutazione f
valutaz deone Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione 06.03.207
peso gera werale= vi s
Capacita di rilevare m.aﬁ,\mgmsﬁm i 1 9 3 4 5 5 - 5
problemi
Capacita di mﬁ,\mwmp per la soluzione dei 1 9 3 2 5 5 5 5
Inizice ® % va problemi e delle emergenze
persoraa«ale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 5 5 4 5
innovazione del Servizio
Capacita onmENNm\n:\m € r<m=o di 1 9 3 4 5 5 5 5
autonomia nella gestione
20 20
Peso
Ambito «F ella
sub - Valutazione fi
valutazi «» ne e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione 06.03.202
pbeso gere <rale i i,
Formazione e arricchimento della
Professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 ) 5 5 5
Professic alitS interna/esterna ed autoformagzione.
legata «x lla
Jormaz& <»ne Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5 4 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10 10 %
Totale comportamenti organizzativi 99/100 94

Dialogc



MUIA'

VERIFICA FINALE: data 06.03.2024

Punteggio risultato

Segnaletic=== obiettivo ragg iunto

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso finale Even
Attuazione PIAO: obiettivo raggiunto 100% 20
Attivita di ~— E gilanza per gli eventi/manifestazioni obiettivo raggiunto 100% 40
100% 40

Firma per =Aaccettazione:

Giudizio co ssmplessivo: 957100

Tot. 100/100

Dialog



MUIA' GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Peso 5
Ambite—— della :
valuta=—===ione e Indicatori Scala di gradazione sub - , | Autovalutazione Yajtasions |
obietti 06.03.20:
peso ge—=nerale vi
“_Upm@oegﬁw a variazioni orarie per 1 5 3 4 5 5 5 5
esigenze di servizio
Impe—gno Costanza e mmmacnm nell impegno nell 1 o 3 4 5 5 5 4
] — esecuzione del proprio lavoro
Fle ssibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5 5 5 4
mansioni
15 13
: Peso
e b elic sub - Valutazione f
valutaz—ione Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
= g obietti 06.03.202
peso ge =i erale i
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
r-isposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5 5 5
utenza esterna e interna.
AfTfidabilita: puntualita nel rispetto dei
texnpi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professicm=nalitc
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni
. : . 1 2 3 4 5 5 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 o 3 4 5 5 5 5

coxcernente le relazioni professionali,
ecc..)

Dialogc



Capacita di apporto concreto nel lavoro

\ . : 1 2 3 4 5 5 4 4
di gruppo, di equipe, ecc.
25 24
Peso
Ambito ella
sub - Valutazione j
valutazZ one e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione .
obietti 06.03.20:
peso germerale i
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
comnoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgi @nento Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 4 4
lavorativZ& dell’ Ay
Ente - Cose<ienza
del proprie>» ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo
; ; 1 2 3 4 5 5 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
thm Uz.uﬁjm area di responsabilita, 1 9 3 4 5 5 5 4
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@mﬁ.ﬁm«uos\no.m ooﬂ_ﬂﬁwﬁo ai 1 5 3 # 5 5 5 4
processi di riorganizzazione
30 27

Dialogc



Ambito de—1la

Peso

sub - Valutazione fi
valutaziorame e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
2 obietti 06.03.202
peso genewm—ale vi
Capacita di rilevare m.:ﬁ,\mgmsﬁm i 1 9 3 4 5 5 5 5
problemi
Capacita di mﬁ?mz per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5 5 4
Inizicatie> e problemi e delle emergenze
pPersona @& e
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 5 5 4 4
innovazione del Servizio
Capacita OﬂmmENNmﬁEm e r<m=o di 1 9 3 4 5 5 5 5
autonomia nella gestione
20 18
Peso
Ambito de &= q
sub - Valutazione fir
valuetaziore. <= e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
obietti 06.03.2024
peso gener-a=—xle o
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 5 4
Professionce =ita interna/esterna ed autoformazione.
legata al¥ e
formaziorz= e Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5 4 4
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10 8
Totale comportamenti organizzativi 90/100

Dialogo:



TRUFFA GIACHET

VERIFICA FINALE: data 06.03.2024

Criti<ita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato

Eventuali note

finale
Attuazione PIAO obiettivo ragcgiunto 100% 20
PNRR M2C1 | 3.2 Green Com rrs unity “Sinergie in Canavese" obiettivo 100% 20
raggiunto
Ricerca di finanziamenti obiet®iwvo raggiunto 100% 40
Firma per accettazione: Tot.100/100

Giudizio complessivo: 98/100

Dialogos sas



“ARUFFA GIACHET

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Peso
Amhito eXella sub - Valutazione finale
valutazierne e Indicatori Scala di gradazione . | Autovalutazione
obietti 06.03.2024
peso gennerale vi
uuﬂm@ca:g:.ﬂw a variazioni orarie per 1 o 3 4 5 5 4 5
esigenze di servizio
NS.@QQ:O Costanza e m.pmmas;m nell impegno nell 1 9 3 g 5 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Fle ssibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5 4 5
mansioni
15 13 15
Peso
SRS St sub - Valutazione finale
valut ee Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
abiagas g obietti 06.03.2024
bpeso generale ot
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
r-isposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5 5 4
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
texmpi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 4 5
completezza e precisione nel lavoro
Professiorn«x lita
25 WH%@Q@ e corretto GEH.NNO dei UQ.E 1 9 3 4 5 5 5 5
materiali/ strumentali assegnati
R 1 servatezza (osservanza del segreto
px-ofessionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5 5 5

coxcernente le relazioni professionali,
ecc..)

Dialogos sas




Capacita di apporto concreto nel lavoro

) ; ; 1 2 3 4 5 5 4 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25 23 24
Pes
CAIVEITP ERANI mMuo Valutazione final
valutazione e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione o
obietti 06.03.2024
peso generale it
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 4 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
comnoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 S 4 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 4 4
lavorativi dell’ SR
Ente - Coscienza
del proprio ruolo A tteggiamento propositivo e costruttivo
; ) 1 2 3 4 5 5 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
Q.wﬁm ?A.%ﬂm area di responsabilita, 1 9 3 4 5 5 3 4
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@mﬂm«smsﬂo.m ooﬂﬁ,&cﬁo ai 1 5 3 4 5 5 4 5
processi di riorganizzazione
30 24 28

Dialogos sas




Ambito della

Peso

sub - Valutazione finale
valutazi e Indicatori Scala di gradazione . ..: | Autovalutazione
encpite * obietti 06.03.2024
peso generale vi
Capacita di rilevare w:“EmBoEm i 1 o 3 4 5 5 5 5
problemi
Capacita di mﬁa\mﬂmp per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5 5 5
Imiziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 5 5 4 5
innovazione del Servizio
Capacita Onmmsﬁnm\n:\m e F\m:o di 1 9 3 4 5 5 4 5
autonomia nella gestione
20 18 20
Peso
Ambito della sub - Valutazione finale
valut Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
grrane o # g obietti 06.03.2024
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 3 5
Professionaliti interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
Jormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 5 5 4 4
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10 7 9
Totale comportamenti organizzativi 96/100

Dialogos sas




